INOVANCE TECHNOLOGY ENDUSTRIYEL OTOMASYON LiMITED SiRKETi
CALISAN ADAYI
KiSISEL VERi AYDINLATMA METNi

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)’nun 10.
Maddesi ve ilgili diger mevzuat hikiimleri geregince; veri sorumlusu sifatiyla Inovance
Technology Endiistriyel Otomasyon Limited Sirketi (“Sirket”) tarafindan hazirlanmistir.
Sirketimizin is faaliyetleri kapsaminda, ¢alisan sifatiniza dair toplanmasi gerekli bulunan
kisisel verileriniz tarafimizca ilgili mevzuat hikimleri ve asagida aciklanan esaslar geregince
toplanmakta ve islenmektedir.

1. ISLENEN KiSISEL VERILERINIZ VE iISLEME SARTLARI

Sirketimizce islenen kisisel verileriniz; Ad-soyad, kimlik no, uyruk, dogum tarihi, cinsiyet ve
medeni durumdan ibaret kimlik bilgileri, yabancilar icin pasaport bilgileri, stiriici belgesi sinifi
ve tarihi, adres, e-posta adresi ve telefon numarasindan ibaret iletisim bilgileri, vesikalk
resim-gorsel kayit, askerlik durumu (gorev yapilan birlik, tescil ve terhis tarihi) bilgisi,
ogrenim durumu (bitirilen okullarin adi ve diploma bilgileri), yabanci dil, bilgisayar ve
sertifika bilgileri, yetenek ve mesleki deneyim/dnceki ¢calisma (en son isyerinin adi, buradaki
gorev, alinan briit lcret, calisma donemi ve ayrilis nedeni) bilgileri, referans bilgileri (referans
kisisinin adi ve soyadi, calistigl is yeri ve pozisyonu, telefonu), imza bilgisi, Sirketimize ait
fiziksel mekana giriste ve burada kalis sirasinda alinan glivenlik kamerasi goriinti kayitlari ile
internet sitesi IP ve cerez bilgileridir.

Kisisel verilerinizden hizmet birimlerimizi ziyaretiniz sirasinda elde edilen giivenlik kamerasi
goruntl kayitlari ve internet sitesi IP ve cerez bilgileri KVKK’'nin 5/2-¢ maddesinde belirtilen
Sirketimizin hukuki yukimlalGginin yerine getirilebilmesi i¢in zorunlu olmasi, diger kisisel
verileriniz ise KVKK'nin 5/1. maddesinde belirtilen tarafinizdan verilen agik riza beyani hukuki
sebebine dayali olarak toplanmakta ve islenmektedir.

2. KiSISEL VERILERINIZiN iSLENME AMACI VE USULU

Yukarida agiklanan bicimde elde edilen kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan esas olarak is
faaliyetlerimizin ve personel temin slreclerinin yirutilmesi kapsaminda;

Personel temin surecinin yurutilmesi baglaminda ise alim i¢in 6zgegmisin
degerlendirilmesi,

Sozlesme sureclerinin yiritiilmesi kapsaminda basvuran adaylarin gériismeye
¢agrilmasi,

Basvuran adaylarin degerlendirilmesi ve aday 6nerilmesi,

Adaylarla iletisime gecilmesi,

Referans kisileriyle iletisime gecilmesi,

Adaylarin yabanci dil ve bilgisayar bilgisi ile arag-gerec¢ kullanma gibi yeteneklerinin
tespiti,

Adayla Ucret lizerinde anlasiimasi,
Amaclariyla Sirketimiz ile kurdugunuz iliskinin gayesi ile baglantili ve sinirl sekilde
islenmektedir.



Sirketimizce toplanan kigisel verileriniz asagida belirtilen KVKK'nin 4. Maddesinde
dizenlenen genel ilkelere uygun olarak islenmektedir. Bu kapsamda s6z konusu verileriniz;

a) Hukuka ve duristliik kurallarina uygun,

b) Dogru ve gerektiginde giincel,

c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin,

d) islendikleri amagla baglantil, sinirli ve 6lgiili,

e) ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme,

Kurallarina uygun bir sekilde ve gizlilik taahhiitnameleri imzalatilmis bulunan personelimiz
tarafindan islenmektedir.

3. KiSISEL VERILERINIiziN iSLENME KAPSAMI, SURESi VE GUVENLIGi

Yukarida belirtilen sekilde temin edilen kisisel verilerinizin Sirketimizce islenmesinin mahiyeti;
ilgili departmanlarimiz tarafindan hem fiziksel hem de elektronik olarak kaydedilmesi,
muhafaza edilmesi ve degerlendirmeye tabi tutularak is sdzlesmesinin kurulmasi halinde
depolanmasi, is sdzlesmesinin kurulmamis olmasi halinde ise asagidaki paragrafta gosterilen
bicimde imha edilmesi ile sinirhdir.

Sirketimiz muhafaza ettigi s6z konusu kisisel verilerinizin islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi veya ilgili mevzuatta ve Sirketimizin bu konuda diizenledigi Politika’da
belirlenen imha sirelerinin dolmasi halinde ilgili mevzuat hikimleri ve “Kisisel Veri Saklama
ve imha Politikasi” metnimiz uyarinca kendiliginden ilk periyodik imha tarihinde veya ilgili
kisinin talebi Gzerine derhal silme, yok etme veya anonim hale getirme suretiyle imha
etmektedir.

4. KiSISEL VERILERINIZIN TOPLANMA YONTEMI

Sirketimiz ile aranizda kurulmasi hedeflenen is s6zlesmesi islemlerinin neticelendirilebilmesi
icin gerekli kisisel verileriniz, tarafinizdan fiziki ortamda yazili ve gorsel kayit bigciminde
dogrudan veya internet sitemiz lizerinden elektronik ortamda Sirketimize sunulmasi lizerine
ya da kariyer portallari araciligiyla Sirketimize is basvurusu yapmaniz yoluyla veyahut bu
portallarda yayinladiginiz bilgileri Gglnci kisilerle paylasma ve alenilestirme tercihlerinize
gore bu platformlar Gzerinden, tamamen veya kismen otomatik yollarla ya da veri kayit
sisteminin parc¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yéntemlerle toplanmaktadir.

5. iSLENEN KiSiSEL VERILERiNiziN KIMLERE VE HANGi AMACLA AKTARILABILECEGI

Kisisel verileriniz, Sirketimizin personel temin slreclerinin planlanmasi ve icrasi,
basvurunuzun degerlendirilmesi, ise alim silirecinde tarafinizla iletisime gecilmesi ve bu
konuda karar olusturulmasi ile s6zlesmelerimizin kurulmasi amaclariyla hissedarlarimiza,
Sirketin insan kaynaklarindan sorumlu idari ve Mali isler Departmani ve ilgili diger departman
sorumlulari ile hizmet saglayicilarimiza KVKK’nun 8. maddesi ile ilgili diger mevzuat uyarinca
yurticinde aktarilabilecektir.

6. KVKK KAPSAMINDA SAHiP OLDUGUNUZ HAKLAR



KVKK’nun 11. maddesi uyarinca kisisel verilerinize iliskin olarak asagidaki haklara sahipsiniz:

a) Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Giclincu kisileri bilme,

d) Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,
e) KVKK’'nun 7 nci maddesi uyarinca, yasal sekilde islenmis bulunan kisisel verilerinizin
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin aktarldigi li¢clinci kisilere
bildirilmesini isteme,

g) islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz héalinde
zararin giderilmesini talep etme.

h) Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin riza beyaninizi ve tarafiniza elektronik ticari ileti
gonderilmesine iliskin verdiginiz onayinizi istediginiz her an hicbir sebep gdstermeksizin geri
alma.

7. HAKLARINIZ KAPSAMINDA SiRKETiIMIZE BASVURU YOLLARI

Yukarida belirtilen haklarinizin kullanilmasi kapsamindaki taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gore https://www.inovance.eu/tr/home
sayfasinda yer alan ““ilgili Kisi Bagsvuru Formu”nu doldurmak suretiyle belirtilen basvuru
yontemleri ile Sirketimizin “Baglarbasi Mah. Sakarya Sk. No: 33 i¢c Kapi No: 3 Maltepe /
istanbul” adresine sahsen basvurarak kimlik tevsikiyle veya Noter vasitasiyla yazili olarak ya
da kayith/givenli elektronik posta adresi olan inovancetech@hs01.kep.tr (KEP adresi)
Uzerinden veya sistemlerimizde kayith elektronik posta adresiniz ile bilgi.kvkk@inovance.eu
adresine e-posta olarak iletebilirsiniz.

Talebinizin niteligine gdére mimkin olan en kisa sirede ve en ge¢ otuz gin icinde
basvurulariniz lcretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye goére
tarafinizdan (cret talep edilebilecektir.
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